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焦作市政府常务会议

集体学习《退役军人保障法》

6月18日下午，市委副书记、市长徐衣显主持召开市政府第七十六次常务会议，集体学习《中华人民共和国退役军人保障法》（简称《退役军人保障法》）。市领导李民生、闫小杏、王付举、孙起鹏、鲁文明出席会议，市政协副主席杨吉喜、市政府各部门和驻焦部分高校负责人列席会议。

徐衣显指出，要提高政治站位，正确认识重要意义。各级各部门要从讲政治的高度，提升政治站位、强化务实举措，深刻理解各项规定、准确把握标准要求，不断强化法治思维、法治观念，把贯彻落实《退役军人保障法》同法治政府建设示范市和省级双拥模范城创建一体谋划、一体推进、一体落实，依法深入开展退役军人服务管理保障各项工作，不断增强退役军人的获得感、幸福感和荣誉感。

徐衣显强调，要深入学习宣传，积极营造浓厚氛围。各级退役军人事务部门要组织开展《退役军人保障法》进校园、进社区、进农村、进机关、进军营、进企业等“六进”宣传活动，注重对退役军人和涉退役军人群体的普法宣传，掀起学习宣传和贯彻实施的热潮，营造全社会尊重《退役军人保障法》、尊崇退役军人、支持退役军人工作、保障退役军人依法享有相应权益的氛围。

徐衣显要求，要强化责任担当，全面抓好贯彻落实。市退役军人事务工作领导小组各成员单位要牢固树立“一盘棋”思想，切实增强大局意识、协同意识，以贯彻落实《退役军人保障法》为抓手，聚焦职责分工、强化部门联动，建强四级退役军人服务保障体系，更好提供全方位、精细化的服务，对退役军人安置、优待抚恤、权益维护等方面的违法行为依法予以处理，以法治思维、法治观念、法治方式推动全市退役军人事务工作持续健康发展，为全市经济社会发展作出新的更大贡献。

焦作市获评2020年度

全省依法行政考核“优秀”等次

近日，河南省法治政府建设领导小组办公室印发《关于2020年度全省依法行政考核情况的通报》，焦作市获得“优秀”等次。

2020年，在省委、省政府的坚强领导和省法治政府建设领导小组办公室的精心指导下，我市深入学习贯彻习近平法治思想，党政主要负责人认真履行法治建设第一责任人职责，高位推动法治政府建设。聚焦关键领域，转变政府职能，加强政府立法，严格规范性文件管理，依法科学民主决策，深入推进服务型行政执法建设，全面落实行政执法责任制，健全监督机制，全面推进政务公开，完善服务体系，依法有效化解社会矛盾纠纷，提升政府工作人员依法行政能力。

我市坚持依法防疫、依法抗疫，取得了疫情防控和经济发展“双胜利”；“放管服”改革深入推进，诚信体系逐步完善；制定并公布《焦作市生活垃圾分类管理条例》《焦作市全域旅游促进条例》；扎实开展标兵“结对子、传帮带”和“服务型行政执法走基层”活动，全面推行行政相对人法律风险防控制度，评选了一批服务型行政执法示范点；全面推行行政执法“三项制度”，加强行政执法监督；推进基层政务公开标准化规范化，全年依申请公开办结率达100%；全年办理法律援助案件5757件，受理人民调解案件9761件，公证业务9266件，接待法律咨询22415人次，解答群众咨询22106人次；接到行政复议申请125件，受理行政复议案件法定期限内结案率100%；新建“依法治校示范学校”10个、法治公（游）园10个，法治长廊30个，法治文化墙30个，为企业复工复产提供法律意见建议65条，印制疫情防控宣传资料10万余份；认真落实领导干部学法用法制度，特邀省司法厅依法行政指导处处长陈晓伟进行法治政府建设专题讲座，举办了行政执法能力提升培训班，开展了领导干部依法行政能力测试等活动，法治政府建设全面推进。
同时，我市积极开展示范创建活动，市市场监管局成为全省唯一一家同时获评河南省第二批依法行政示范单位和河南省首批服务型行政执法标兵的单位，市公安局高新分局获评河南省第二批依法行政示范单位，市公安局定和分局、解放区市场监管局被评为省级行政执法责任制示范单位。
    2021年，我市将继续坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实习近平法治思想，以法治政府建设示范市创建为引领，坚持问题导向，持续深入推进依法行政，积极推进府院联动机制，营造良好的法治化营商环境，解决群众和企业急难愁盼的问题难题，法治护航焦作经济社会高质量发展，确保“十四五”开好局、起好步，以优异成绩向建党100周年献礼。

焦作市在全省行政处罚法知识竞赛中取得佳绩
 日前，全省行政处罚法知识竞赛落下帷幕，焦作市以平均成绩88.06分在省辖市中位于第四名，受到省委全面依法治省委员会执法协调小组和省司法厅的通报表扬。

据了解，为深入宣传贯彻新修订的《中华人民共和国行政处罚法》，促进严格规范公正文明执法，2021年5月，根据省委全面依法治省委员会执法协调小组、省司法厅的统一安排，我市组织全市的行政执法人员参加了竞赛。全市各级行政执法部门应参赛人员7739人，实际参赛7560人，因退休、调动等原因注销证件未参赛人员179人，实际在岗执法人员参赛率达100%。

      学习掌握新修订的《中华人民共和国行政处罚法》既是我市行政执法人员完成执法培训和考核的必学科目，也是行政执法人员严格规范公正文明执法的理论武器，对于进一步规范行政执法行为，切实有效提升执法水平和执法效能具有重要的意义。下一步，我市将通过公共法律知识培训、公共法律知识考试、案卷评查、行政执法监督等多种形式不断提升执法人员的理论素养和业务水平，为我市创建法治政府建设示范市贡献力量。

焦作市财政局

全力推进“5433”法治财政工作机制

近年来，市财政局全力推进“5433”法治财政工作机制，着力提升依法行政水平，助推全局法治政府建设水平再上新台阶。在2020年度全市依法行政考核中，取得“优秀”等次。

“5433”法治财政工作机制分为四个层次15项内容。其中领导层5项：一是熟知习近平法治思想与依法行政要求；二是知悉依法行政考核与法治政府建设工作内容；三是坚持学法述法；四是坚持每季分析研究法治建设情况；五是坚持依法行政。科室负责人4项：一是熟知习近平法治思想与依法行政要求；二是熟悉科室在依法行政考核与法治政府建设中的工作内容；三是牵头事项要统筹落实到位，汇总及配合事项要及时报送；四是坚持依法行政，学法述法。法治联络员3项：一是对依法行政考核内容了如指掌；二是主动向科长提出落实工作建议；三是按时报送分管事项或责任事项落实情况。法治财政建设领导小组办公室3项：一是牵头落实全局法治财政建设和依法行政考核工作；二是牵头拟订党组会学法议题，牵头组织全局和执法人员法治培训；三是做好工作沟通、协调、通报及年度总结、考核、表彰等工作。

在今后的工作中，市财政局将继续贯彻落实“5433”法治财政工作推进机制，积极参与法治政府建设示范市创建活动，坚持依法行政、依法理财，为加快建设全面体现新发展理念示范城市，打造“精致城市、品质焦作”提供强有力的保障，以优异成绩庆祝中国共产党成立100周年!

焦作市交通运输局开展领导干部学法活动

6月17日下午，焦作市交通运输局召开局长办公会，集中学习了《安全生产法》相关内容。局党组书记、局长王树人主持会议，局领导、各科室负责人及相关人员参加学习。

会上，大家逐条对照学习了新《安全生产法》的相关法律法规、全面了解修订后《安全生产法》的主要内容和精神实质，并将原《安全生产法》和新修订的《安全生产法》进行对照，认真领会其中的新思想、新举措、新亮点。会议要求，下一步在贯彻落实新《安全生产法》过程中，一是要深刻认识《安全生产法》修改的重大意义，修改的力度很大、要求更严格、责任更具体，前所未有。编印普法宣传册，在全系统深入学习、全员学习；二是要细化责任落实，及时制定安全生产行政执法权力责任清单，严格依法办事；三是切实做好当下的安全生产领域专项隐患排查整治工作，不留死角、全覆盖。

报：省法治政府建设领导小组办公室，市委、市人大、市政府、

市政协领导。
送：各县（市）区政府及司法局、市法治政府建设领导小组成员单位、市政府各部门、市中级法院、市检察院。
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